
 
 
 
 
 
Beleidsplan TeVoet 2026 -2030  
 
TeVoet wil zich de komende jaren richten op: 
 
- Onderscheidend blijven, qua positionering en profilering, op de meerwaarde van het 
onverharde pad, het onderhouden en de doorloopbaarheid daarvan vergroten en barrières 
voor de wandelaar wegnemen. Daarbij (dikwijls) specifiek lokale en regionale 
problematieken samen met leden benaderen en bij belangenbehartiging samenwerking 
zoeken met lokale instanties en belangenorganisaties, op zoek naar pragmatische 
oplossingen. 
 
- Verjonging en uitbreiding van het ledental, leden meer activeren en de verschillend 
aanwezige deskundigheden binnen de vereniging meer benutten.  
 
- (Contact)mogelijkheden via regiocontactpersonen en leden binnen de regio stimuleren en 
activeren, alsmede het onderlinge contact tussen de regio’s intensiveren en bevorderen. 
Voor iedere regio streven we naar een eigen regiocontactpersoon. 
 
- De juridische en politieke mogelijkheden van TeVoet in stand houden, en de benodigde 
deskundigheid daarvoor ondersteunen en inzetten. 
 
- De (landelijke) zichtbaarheid, aanspreekbaarheid én herkenbaarheid van TeVoet meer 
uitdragen en vergroten, zó dat andere organisaties én individuele wandelaars meer op de 
hoogte komen van waar TeVoet voor staat. Daarbij valt te denken aan waterschappen, 
natuurorganisaties, gemeentes, provincies, recreatieschappen, en andere externe partijen 
die onze doelen mee willen ondersteunen. Input geven aan waar we voor staan door 
kennisverrijking, publicaties, TeVoet-kwaliteitswandelingen. 
Deze zichtbaarheid met de leden ook op regionaal en op lokaal niveau uitwerken.  
 
- De plaats van Lopend Vuur en de website als communicatiemedia om de meerwaarde van 
TeVoet te koesteren, te versterken en uit te bouwen. 
Waar mogelijk zinvolle inzet van sociale media en AI gebruiken, bij aanwezigheid van 
voldoende expertise daarvoor binnen de vereniging. 
 
- concretiseren van het beleidsplan door het opstellen van jaarplannen, die ook jaarlijks 
geëvalueerd worden.  
 
 
 
 


